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						Bardzo często zdarza się, że nie mamy dostępu do informacji, dzięki 
					
				

				
					
						którym moglibyśmy w naszym życiu zmienić coś, co ułatwiłoby nam 
					
				

				
					
						funkcjonowanie,  zaoszczędziło  nasz  czas,  nerwy  oraz  pieniądze. 
					
				

				
					
						Obecnie żyjemy w epoce informacyjnej (industrialna jest już od wie-
					
				

				
					
						lu lat historią), w której informacja jest ważniejsza niż pieniądze. 
					
				

				
					
						Chodzi o to, by umiejętnie oddzielać informacje ważne (dla zdrowia, 
					
				

				
					
						własnej firmy etc.) od informacji nieważnych (zwanych, językiem 
					
				

				
					
						komputerowym, „spamem”), czasem nawet destrukcyjnych dla na-
					
				

				
					
						szego  życia  i finansów  (np.  reklamy,  po  których  kupujemy  jak 
					
				

				
					
						w transie).
					
				

			

			
				
					
						Powszechnie wszystkim wiadomo, że niewiedza (brak wiedzy) jest 
					
				

				
					
						przyczyną wielu błędnych decyzji, nieraz prowadzących do ruiny 
					
				

				
					
						i porażki. To, że czegoś nie wiemy, to nie nasza wina — czasem bra-
					
				

				
					
						kuje nam dojścia do pewnych kluczowych informacji, porad, wskazó-
					
				

				
					
						wek, które może kosztują nieraz kilkanaście (kilkadziesiąt) złotych, 
					
				

				
					
						ale z pewnością mogą nas ustrzec przed utratą czasu (naszego naj-
					
				

				
					
						większego z aktywów), zdrowia, powodzenia życiowego, czasem wie-
					
				

				
					
						lu tysięcy złotych.
					
				

			

			
				
					
						Porady i wskazówki te znajdziemy z pewności tutaj: w pozycjach 
					
				

				
					
						książkowych Wydawnictwa „Złote Myśli” — pozycjach, po które nie 
					
				

				
					
						trzeba nawet wychodzić z domu, mamy je na wyciągnięcie ręki (a do-
					
				

				
					
						kładniej — na kliknięcie myszą).
					
				

			

			
				
					
						Stąd też pojawił się pomysł stworzenia poradnika dla wielu przedsię-
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						nesem oraz sposobami prowadzenia działalności gospodarczej, a tak-
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						1. Skuteczny przedsiębiorca
					
				

			

			
				
					
						Tak więc myślisz, że jesteś przedsiębiorcą? Czy masz wizję własnego 
					
				

				
					
						biznesu? Czy jest ona Twoją pasją? Czy wierzysz, że właśnie natkną-
					
				

				
					
						łeś się na bardzo wielką rzecz, ideę na miarę Microsoftu? Jeśli tak, to 
					
				

				
					
						możemy w niewielkim stopniu stwierdzić, że posiadasz pewną cechę 
					
				

				
					
						przedsiębiorcy. Myślisz tak jak większość przedsiębiorców, wielkimi 
					
				

				
					
						kategoriami. Ale jeszcze nie jesteś certyfikowanym przedsiębiorcą.
					
				

			

			
				
					
						Jest coś więcej niż tylko wielkie marzenia i pomysły, co odróżnia 
					
				

				
					
						przedsiębiorców od reszty — to ich pęd, chęć do działania i dążenia 
					
				

				
					
						do tego marzenia. Nie tracą oni czasu na czczą gadaninę. Są w cią-
					
				

				
					
						głym ruchu — celowym i przemyślanym.
					
				

			

			
				
					
						Przedsiębiorca to osoba, która dostrzega okazję, zbiera zespół i roz-
					
				

				
					
						wija biznes, który dzięki tej okazji przynosi zyski. Jeśli dostrzeżesz 
					
				

				
					
						okazję i możesz ją wykorzystać sam, wówczas jesteś przedstawicie-
					
				

				
					
						lem małego biznesu (small business), osobą samozatrudnioną.
					
				

			

			
				
					
						Prawdziwy przedsiębiorca nie jest w stanie zrealizować własnych ce-
					
				

				
					
						lów w pojedynkę. Musi zebrać mądrych ludzi z różnych dziedzin 
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