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						1 
					
				

			

			
				
					
						 
					
				

				
					
						ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACOWNIKA I PRACODAWCY ZA 
					
				

				
					
						NARUSZENIE PRZEPISÓW BHP 
					
				

			

			
				
					
						ODPOWIEDZIALNOŚĆ PRACOWNICZA 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						PRZESŁANKI ODPOWIEDZIALNOŚCI 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						Pociągnięcie pracownika do odpowiedzialności porządkowej jest dopuszczalne w razie 
					
				

				
					
						popełnienia przez pracownika przekroczenia porządkowego, określonego w Kodeksie pracy. 
					
				

				
					
						Podstawą uznania zachowania pracownika za tego rodzaju przekroczenie jest zawinione 
					
				

				
					
						naruszenie obowiązków. 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						Naruszenie obowiązków
						 
						obejmuje różnorodne zachowania określone bliżej w art. 108 KP. 
					
				

				
					
						Dotyczy to w szczególności naruszenia organizacji i porządku pracy, w czym mieszczą się 
					
				

				
					
						również obowiązki pracownicze określone w regulaminie pracy (ewentualnie w układzie 
					
				

				
					
						zbiorowym pracy), a także skonkretyzowane poleceniami pracodawcy. Ponadto są to 
					
				

				
					
						obowiązki dotyczące bhp, ochrony przeciwpożarowej, a także czasu pracy, trzeźwości w 
					
				

				
					
						pracy itp. 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						Wina pracownika
						 
						jako przesłanka odpowiedzialności porządkowej polega na ujemnej ocenie 
					
				

				
					
						subiektywnej jego zachowania. Do pociągnięcia pracownika do odpowiedzialności 
					
				

				
					
						porządkowej nie wystarcza więc sama obiektywna bezprawność zachowania pracownika (np. 
					
				

				
					
						zepsucie materiałów), lecz konieczne jest ustalenie, że jego działanie lub zaniechanie było w 
					
				

				
					
						danej sytuacji naganne ze względu na towarzyszące okoliczności subiektywne po stronie pra-
					
				

				
					
						cownika (umyślność, niedbalstwo). 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						KARY PORZĄDKOWE 
					
				

			

			
				
					
						Kodeks pracy przewiduje w art. 108 dwa rodzaje kar porządkowych: 
					
				

				
					
						1)
					
					
						 
					
					
						niemajątkowe 
						(upomnienie, nagana),
						 
					
				

				
					
						2)
					
					
						 
					
					
						majątkowe 
						(kara pieniężna).
						 
					
				

				
					
						Kary należące do pierwszej grupy stanowią środek represyjno-wychowawczy dotykający 
					
				

				
					
						wyłącznie sfery życia psychicznego człowieka. Wymierzenie tego rodzaju kary porządkowej 
					
				

				
					
						doprowadza do uszczuplenia dobra osobistego, jakim jest m.in. posiadanie opinii człowieka 
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						PRAWNA OCHRONA PRACY 
					
				

				
					
						PRACY 
					
				

			

			
				
					
						2 
					
				

			

			
				
					
						rzetelnego, sumiennego w pracy. Kara pieniężna powoduje ponadto uszczerbek w majątku 
					
				

				
					
						pracownika. 
					
				

				
					
						Kary niemajątkowe 
						mają szerszy zakres stosowania niż kary pieniężne. Pracownik może 
					
				

				
					
						być ukarany karą upomnienia lub nagany za każde przewinienie porządkowe. Natomiast 
						karę 
					
				

				
					
						pieniężną 
						można mu wymierzyć tylko za nieprzestrzeganie przepisów bhp lub 
					
				

				
					
						przeciwpożarowych, opuszczenie pracy 
					
				

				
					
						bez usprawiedliwienia bądź nietrzeźwość lub spożywanie alkoholu w czasie pracy. Są to 
					
				

				
					
						bowiem wykroczenia cięższe niż pozostałe. 
					
				

				
					
						Przy 
						stosowaniu kary 
						bierze się pod uwagę rodzaj naruszenia obowiązków przez 
					
				

				
					
						pracownika, stopień jego winy (umyślnej lub nieumyślnej), jak i jego dotychczasowy 
					
				

				
					
						stosunek do pracy. 
					
				

				
					
						Ukaranie karą porządkową nie wyklucza innych skutków naruszenia obowiązków, np. 
					
				

				
					
						obniżenie premii przysługującej za nienaganne wykonywanie obowiązków. 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						TRYB POSTĘPOWANIA PRZY WYMIERZANIU KAR ORAZ ICH UCHYLANIE I 
					
				

				
					
						ZATARCIE 
					
				

			

			
				
					
						Wymierzanie kar porządkowych 
						należy do pracodawcy. Kara nie może być zastosowana po 
					
				

				
					
						upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego oraz po 
					
				

				
					
						upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia.) Zastosowanie kary może nastąpić 
					
				

				
					
						dopiero po uprzednim 
						wysłuchaniu pracownika. 
						Forma tej czynności jest dowolna. Jeżeli z 
					
				

				
					
						powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg 
					
				

				
					
						dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia 
					
				

				
					
						stawienia się pracownika do pracy. 
					
				

				
					
						O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj i datę 
					
				

				
					
						naruszenia obowiązków pracowniczych oraz informując o możliwości i terminie zgłoszenia 
					
				

				
					
						sprzeciwu. Odpis zawiadomienia o ukaraniu 
						składa się do akt osobowych 
						pracownika. 
					
				

				
					
						Uchylenie kary wymierzonej bezzasadnie następuje w specjalnym, wewnątrzzakładowym 
					
				

				
					
						trybie odwoławczym, który toczy się przed pracodawcą na skutek złożonego przez 
					
				

				
					
						pracownika sprzeciwu od ukarania. Pracownik może wnieść taki sprzeciw w dowolnej formie 
					
				

				
					
						w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni 
					
				

				
					
						jest równoznaczne z jego uwzględnieniem (uchyleniem kary). 
					
				

				
					
						W razie nieuwzględnienia sprzeciwu pracownika 
						może on w ciągu 14 dni od 
					
				

				
					
						zawiadomienia o tym fakcie 
						wystąpić do sądu pracy 
						o uchylenie zastosowanej wobec niego 
					
				

				
					
						kary. Jeżeli sąd uzna, iż zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisu prawa (w 
					
				

				
					
						szczególności brak było naruszenia obowiązków lub winy pracownika), to orzeka o uchyleniu 
					
				

				
					
						kary. 
					
				

				
					
						Uwzględnienie sprzeciwu pracownika przez pracodawcę lub sądowe uchylenie kary 
					
				

				
					
						powoduje, iż staje się ona niebyłą, a wszelkie wzmianki o ukaraniu należy usunąć z akt 
					
				

				
					
						pracownika. Dodatkowo w przypadku kary pieniężnej należy zwrócić pracownikowi jej 
					
				

				
					
						równowartość. 
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						PRAWNA OCHRONA PRACY 
					
				

				
					
						PRACY 
					
				

			

			
				
					
						3 
					
				

			

			
				
					
						Zatarcie nałożonej kary
						 
						następuje po roku nienagannej pracy, kiedy to zgodnie z art. 113 § 1 
					
				

				
					
						KP, uważa sieją
						 
						za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt osobowych 
					
				

				
					
						pracownika. W terminie wcześniejszym kara może być uznana za niebyłą na podstawie 
					
				

				
					
						decyzji pracodawcy. Wniosek w tej sprawie może złożyć również reprezentująca pracownika 
					
				

				
					
						zakładowa organizacja związkowa. 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA SZKODĘ WYRZĄDZONĄ OSOBIE TRZECIEJ 
					
				

				
					
						(PRACOWNICZA ODPOWIEDZIALNOŚĆ REGRESOWA) 
					
				

			

			
				
					
						Szczególną postacią pracowniczej odpowiedzialności materialnej jest odpowiedzialność, jaką 
					
				

				
					
						ponosi pracownik wobec pracodawcy za szkodę wyrządzoną przy wykonywaniu obowiązków 
					
				

				
					
						pracowniczych osobie trzeciej, czyli osobie fizycznej lub prawnej niebędącej pracodawcą 
					
				

				
					
						danego pracownika. Osobą trzecią w tym znaczeniu jest także inny pracownik zatrudniony w 
					
				

				
					
						tym samym zakładzie, co sprawca szkody. 
					
				

				
					
						W takim przypadku, na podstawie art. 120 KP, 
						obowiązany do naprawienia szkody osobie 
					
				

				
					
						trzeciej jest wyłącznie pracodawca. 
						Natomiast wobec pracodawcy, który tę szkodę 
					
				

				
					
						naprawił, pracownik ponosi odpowiedzialność (regresową). W szczególności odpowiada on 
					
				

				
					
						za szkodę wyrządzoną osobie trzeciej przy wykonywaniu obowiązków pracowniczych na 
					
				

				
					
						zasadzie winy tak samo, jak za szkodę wyrządzoną bezpośrednio samemu pracodawcy 
					
				

				
					
						wskutek niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków pracowniczych. 
					
				

				
					
						Taka odpowiedzialność wchodzi również w rachubę w razie spowodowania szkody przez 
					
				

				
					
						pracownika innemu pracownikowi przy wykonywaniu obowiązków pracowniczych (np. 
					
				

				
					
						wypadku przy pracy). 
					
				

				
					
						Bezpośrednia odpowiedzialność pracownika 
						za szkodę wyrządzoną osobie trzeciej 
					
				

				
					
						zachodzi natomiast wówczas, gdy pracownik szkodę tę spowodował przy okazji świadczenia 
					
				

				
					
						pracy, a nie „przy wykonywaniu obowiązków pracowniczych", jak o tym stanowi art. 120 
					
				

				
					
						KP. W tym przypadku pracownik ponosi bezpośrednio odpowiedzialność cywilną wobec 
					
				

				
					
						osoby trzeciej za spowodowaną szkodę (np. za kradzież, jakiej dopuścił się przy okazji 
					
				

				
					
						wykonywania zadań w firmie, do której został czasowo skierowany). 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA WYKROCZENIA I PRZESTĘPSTWA PRZECIWKO 
					
				

				
					
						PRAWOM PRACOWNIKA 
					
				

			

			
				
					
						ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA WYKROCZENIA 
					
				

			

			
				
					
						Odpowiedzialność za naruszenie indywidualnych praw pracowników została uregulowana w 
					
				

				
					
						dziale trzynastym Kodeksu pracy (art. 281-283). 
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						PRAWNA OCHRONA PRACY 
					
				

				
					
						PRACY 
					
				

			

			
				
					
						4 
					
				

			

			
				
					
						Wykroczenia przeciwko prawom pracownika zagrożone są karą 
						grzywny od 1000 do 30 000 
					
				

				
					
						zł. 
						Karze tej podlega:  
					
				

				
					
						1)
					
					
						 
					
					
						pracodawca lub osoba działająca w jego imieniu, 
						która: 
					
				

				
					
						a)
					
					
						 
					
					
						zawiera umowę cywilnoprawną, pomimo iż świadczenie pracy odpowiada 
					
				

				
					
						warunkom stosunku pracy (art. 22 § 1), 
					
				

				
					
						b)
					
					
						 
					
					
						nie potwierdza na piśmie zawartej umowy o pracę, 
					
				

				
					
						c)
					
					
						 
					
					
						wypowiada lub rozwiązuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, 
					
				

				
					
						naruszając w sposób rażący przepisy prawa pracy, 
					
				

				
					
						d)
					
					
						 
					
					
						stosuje wobec pracownika inne kary niż przewidziane w przepisach prawa pracy o 
					
				

				
					
						odpowiedzialności porządkowej pracowników, 
					
				

				
					
						e)
					
					
						 
					
					
						narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracowników 
					
				

				
					
						związanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu młodocianych, 
					
				

				
					
						f)
					
					
						 
					
					
						nie prowadzi dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt 
					
				

				
					
						osobowych pracowników lub nie przechowuje ich należycie, 
					
				

			

			
				
					
						2)
					
					
						 
					
					
						osoba, która wbrew ciążącemu na niej obowiązkowi: 
					
				

				
					
						a)
					
					
						 
					
					
						nie wypłaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracę lub innego 
					
				

				
					
						świadczenia przysługującego pracownikowi albo uprawnionemu do tego 
					
				

				
					
						świadczenia członkowi rodziny pracownika, wysokość tego wynagrodzenia lub 
					
				

				
					
						świadczenia bezpodstawnie obniża albo dokonuje bezpodstawnych potrąceń, 
					
				

				
					
						b)
					
					
						 
					
					
						nie udziela przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub 
					
				

				
					
						bezpodstawnie obniża wymiar tego urlopu, 
					
				

				
					
						c)
					
					
						 
					
					
						nie wydaje pracownikowi świadectwa pracy, 
					
				

				
					
						d)
					
					
						 
					
					
						nie wykonuje podlegającego wykonaniu orzeczenia sądu pracy lub ugody 
					
				

				
					
						zawartej przed komisją pojednawczą lub sądem, 
					
				

				
					
						3)
					
					
						 
					
					
						osoba, która narusza przepisy bhp, 
						szczegółowo określone w art. 283 KP, a ponadto 
					
				

				
					
						nie zawiadamia w terminie 30 dni właściwego okręgowego inspektora pracy i 
					
				

				
					
						państwowego inspektora sanitarnego o prowadzonej działalności, utrudnia działalność 
					
				

				
					
						organu Państwowej Inspekcji Pracy lub nie wykonuje jego nakazu. 
					
				

			

			
				
					
						Odpowiedzialność za wymienione wykroczenia podpada w zakresie nieobjętym regulacją 
					
				

				
					
						Kodeksu pracy pod przepisy Kodeksu wykroczeń. Kodeks pracy nie zawiera przepisu 
					
				

				
					
						ograniczającego odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika tylko do 
					
				

				
					
						działań i zaniechań popełnionych umyślnie. 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA PRZESTĘPSTWA 
					
				

			

			
				
					
						Naruszenie praw pracowników może pociągać za sobą także odpowiedziałność karną 
					
				

				
					
						przewidzianą w rozdziale XXVIII KK (art. 218-221) zatytułowanym „Przestępstwa 
					
				

				
					
						przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową", co dotyczy przede wszystkim 
					
				

				
					
						zatrudnienia pracowniczego. 
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						PRAWNA OCHRONA PRACY 
					
				

				
					
						PRACY 
					
				

			

			
				
					
						5 
					
				

			

			
				
					
						Za przestępstwa te grozi 
						kara grzywny, ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności 
					
				

				
					
						(z wyjątkiem zawiadomienia o wypadku). Maksymalny wymiar kary pozbawienia wolności 
					
				

				
					
						jest zróżnicowany przy poszczególnych przestępstwach: 
						od 1 roku do 3 lat. 
					
				

				
					
						 
					
				

			

			
				
					
						Karom tym podlega osoba, która wykonując czynności z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń 
					
				

				
					
						społecznych: 
					
				

				
					
						1)
					
					
						 
					
					
						złośliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika, 
					
				

				
					
						2)
					
					
						 
					
					
						odmawia przyjęcia do pracy przywróconego pracownika, 
					
				

				
					
						3)
					
					
						 
					
					
						nie wykonuje orzeczenia sądu o wypłacie wynagrodzenia za pracę lub innego 
					
				

				
					
						świadczenia ze stosunku pracy, 
					
				

				
					
						4)
					
					
						 
					
					
						narusza przepisy prawa o ubezpieczeniach społecznych, nie zgłaszając, nawet za zgodą 
					
				

				
					
						zainteresowanego, wymaganych danych albo zgłaszając nieprawdziwe dane mające 
					
				

				
					
						wpływ na prawo do świadczeń albo ich wysokość, 
					
				

				
					
						5)
					
					
						 
					
					
						nie dopełnia ciążącego na nim obowiązku w zakresie bhp i przez to naraża pracownika 
					
				

				
					
						na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu, 
					
				

				
					
						6)
					
					
						 
					
					
						nie zawiadamia w terminie właściwego organu o wypadku przy pracy lub chorobie 
					
				

				
					
						zawodowej albo nie sporządza bądź nie przedstawia wymaganej dokumentacji. W tym 
					
				

				
					
						przypadku Kodeks karny przewiduje karę grzywny (do 180 stawek dziennych) albo 
					
				

				
					
						karę ograniczenia wolności. 
					
				

			

			
				
					
						POSTĘPOWANIE W SPRAWACH O WYKROCZENIA I PRZESTĘPSTWA 
					
				

				
					
						PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA 
					
				

			

			
				
					
						Postępowanie w sprawach o 
						wykroczenia 
						przeciwko prawom pracownikaokreślonych w 
					
				

				
					
						Kodeksie pracy zostało określone w Kodeksie postępowania w sprawach o wykroczenia. W 
					
				

				
					
						sprawach tych orzekają sądy grodzkie, a oskarżycielem publicznym jest inspektor pracy (art. 
					
				

				
					
						17 § 2 KPW). 
					
				

				
					
						Inspektor pracy może również nałożyć grzywnę w drodze 
						mandatu 
						karnego po 
					
				

				
					
						przeprowadzeniu czynności wyjaśniających, jeżeli uzna, że kara ta będzie wystarczająca. W 
					
				

				
					
						postępowaniu mandatowym można nałożyć grzywnę w wysokości do 
						2000 zł.
						 
						Jeżeli ukarany 
					
				

				
					
						co najmniej dwukrotnie za omawiane wykroczenie popełnia w ciągu 2 lat od dnia ostatniego 
					
				

				
					
						ukarania takie wykroczenie, inspektor pracy może nałożyć grzywnę w wysokości do 
						5000 zł. 
					
				

				
					
						Inspektor nakładający grzywnę obowiązany jest określić jej wysokość, wykroczenie 
					
				

				
					
						zarzucone sprawcy oraz poinformować sprawcę wykroczenia o prawie odmowy przyjęcia 
					
				

				
					
						mandatu karnego i o skutkach prawnych takiej odmowy. 
					
				

				
					
						Kary nałożone za omawiane wykroczenia są egzekwowane w trybie postępowania 
					
				

				
					
						egzekucyjnego w administracji. 
					
				

				
					
						Postępowanie w sprawach o 
						przestępstwa 
						z art. 218-221 KK toczy się w ogólnym trybie 
					
				

				
					
						sądowym unormowanym w KPK. 
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