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						„Budowanieszkolnegosystemuwspieraniazdolnościitalentów”
					
				

				
					
						
					
				

			

			
				
					
						Międzynarodowyprogramrozwijaniamyśleniakreatywnego
					
				

				
					
						DestinationImagiNation®jakoźródłometod
					
				

				
					
						pomocnychwrozwijaniuzdolnościitalentów.
					
				

			

			
				
					
						
					
				

				
					
						Oprogramie
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						DItomiędzynarodowy, edukacyjnyprogramTwórczegoRozwiązywaniaProblemóww
					
				

				
					
						praktyce. Opiera się on o dwa zasadnicze elementy istotne zarówno w metodyce jak  i w
					
				

				
					
						samymprocesietwórczegorozwiązywaniaproblemów.JednymznichsąWyzwaniaNaJuŜ
					
				

				
					
						(InstantChallenge),drugimWyzwaniaDruŜynowe(TeamChallenge).ObarodzajeWyzwań
					
				

				
					
						są tak skonstruowane aby członkowie grup podejmujący Wyzwanie mogli poznawać i
					
				

				
					
						testować róŜne sposoby rozwiązania zadania. Uczestnicy programu posiadają zróŜnicowane
					
				

				
					
						zdolnościimająszansętezdolnościrozwijać.KaŜdyczłonekdruŜynyposiadainnypotencjał
					
				

				
					
						jeślispojrzymyzperspektywyteoriiinteligencjiwielorakichH.Gardnera.
					
				

				
					
						WyzwaniawprogramieDIpozwalajądzieciom,młodzieŜyidorosłymrozwiązywaćproblem
					
				

				
					
						wsposóbjakisamiwybiorą/preferują.
					
				

				
					
						
					
				

			

			
				
					
						ProgramumoŜliwiazarównowzrostkreatywnościmierzalnejodpowiadającejnapytanie
					
				

				
					
						„Jak kreatywny ?” kreatywność wyraŜa się tu  w płynności, giętkości i oryginalności
					
				

				
					
						pomysłów i rozwiązań jest ich duŜo, są zróŜnicowane i unikalne oraz kreatywności
					
				

				
					
						odpowiadającej na pytanie „W jaki sposób jesteś kreatywny?” tu znaczenie ma styl
					
				

				
					
						rozwiązywaniaWyzwań.DruŜynarozwiązujeWyzwaniawsposóbjakisamawybiera,sposób
					
				

				
					
						który jest najlepszy dla druŜyny jako całości. KaŜda osoba w druŜynie wykorzystuje w
					
				

				
					
						rozwiązaniu swoje mocne strony, talenty i zdolności. KaŜdy rodzaj inteligencji moŜe być
					
				

				
					
						wykorzystanyirozwijanywcałorocznejpracytwórczej.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Edukacyjneceleprogramu:
					
				

				
					
						programDestinationImagiNation®kształcikreatywność,umiejętnośćrozwiązywania
					
				

				
					
						problemów,umiejętnośćpracywzespole,myślenielogiczneiintuicyjne,bazujenasześciu
					
				

				
					
						operacjachumysłowych:skojarzeniach,metaforyzowaniu,transformowaniu,myśleniu
					
				

				
					
						indukcyjnymidedukcyjnym,abstrahowaniu.Główneceleprogramuto:
					
				

				
					
						 kształceniekreatywnościimyśleniakrytycznego;
					
				

				
					
						 naukazastosowaniametodinarzędzikreatywnegorozwiązywaniaproblemów;
					
				

				
					
						 kształceniewspółpracywgrupieiumiejętnościprzywódczych;
					
				

				
					
						 kształcenieumiejętnościrozpoznawania,uŜywaniairozwijaniaróŜnorodnych
					
				

				
					
						własnychumiejętności,zdolnościitalentówatakŜesamooceny
					
				

				
					
						 wzmacnianiekompetencji,entuzjazmuizaangaŜowania
					
				

				
					
						wrozwiązywaniepraktycznychproblemów,
					
				

				
					
						
					
				

			

			
				
					
						1
					
				

			

			
				
					
						zarządzanieczasem,materiałamiizasobamiludzkimi
					
				

			

		

		
			
				
					
						Metody:
					
				

				
					
						 dzieciimłodzieŜwpodobnymwiekupracująwdruŜynachliczących
					
				

				
					
						do7członkówprzezokoło8do12tygodni;
					
				

				
					
						 podczaspracydruŜynyniejestdozwolonaŜadnapomoczzewnątrz;
					
				

				
					
						 dorosłytrenerjesttylkoprzewodnikiemdruŜynywmetodachtwórczych
					
				

				
					
						ipracyzespołowej;
					
				

				
					
						 podczaspracyzdruŜynąuŜywanesąmetodyinarzędziakreatywnego
					
				

				
					
						rozwiązywaniaproblemów;
					
				

				
					
						 kreatywnośćjestpotrzebnazarównodopodjęciaWyzwaniaDruŜynowegojak
					
				

				
					
						iWyzwania„NaJuŜ”,któresązadaniamidywergencyjnymi(rozbieŜnymi),
					
				

				
					
						zmoŜliwościąwielurozwiązań;
					
				

				
					
						 Wyzwania„NaJuŜ”uczączłonkówdruŜynyszybkiego,płynnegoioryginalnego
					
				

				
					
						myśleniaorazumiejętnościkonstruktywnejkrytykipomysłów,generowaniarozwiązańw
					
				

				
					
						oparciuoetapyprocesutwórczegoorazwyciąganiawniosków.
					
				

				
					
						 WyzwaniaDruŜynoweucząumiejętnościrozwiązywaniazadańdługofalowych,
					
				

				
					
						zodległymcelematakŜezarządzaniaczasem,materiałamiizasobamiludzkimi.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Ocena:
					
				

				
					
						 TurniejjestzwieńczeniemicelebracjązarównoukończeniarozwiązywaniaWyzwania
					
				

				
					
						jakitego,codruŜynieudałosięosiągnąćpodczascałegoprocesu(zdobyteumiejętności,
					
				

				
					
						rozwijaniezdolności);
					
				

				
					
						 rozwiązaniadruŜynysąpoddawaneewaluacji,aprzyznawaniepunktówmamiejsce
					
				

				
					
						zarównopodczasWyzwań„NaJuŜ”jakiWyzwańDruŜynowych;
					
				

				
					
						 EksperciPunktującysątakszkoleni,byzauwaŜyćidocenićtoczegodruŜynanauczyła
					
				

				
					
						siępodczaspodejmowaniaswojegoWyzwania;wjakisposóbwykorzystałazdolności
					
				

				
					
						poszczególnychczłonkówijakpozwoliłanarozwójjednostkomicałościdruŜyny/rozwój
					
				

				
					
						jakozespół/
					
				

				
					
						 nagrodyspecjalneprzyznawanesązanadzwyczajneosiągnięcianapolukreatywności,
					
				

				
					
						pracyzespołowej,projektowania,innowacji,podejmowaniaryzyka.,uŜyciajakiegośtalentu,
					
				

				
					
						którywykorzystanywsposóbniezwykletwórczyznaczniewpływanarozwiązaniewyzwania.
					
				

				
					
						
					
				

			

			
				
					
						2
					
				

			

			
				
					
						PozakończeniuTurniejudruŜynymajączasnarefleksjęiświętowanie.
					
				

			

			
				
					
						
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Narzędzia wypracowane przez program DI mogą być z powodzeniem wykorzystywane
					
				

				
					
						przeztrenerów,nauczycieliiwychowawcówwprocesiedydaktycznymiwychowawczym.
					
				

				
					
						Narzędzia te, czyli Wyzwania „Na JuŜ” oraz Wyzwania DruŜynowe charakteryzują się
					
				

				
					
						duŜą atrakcyjnością , dają poczucie satysfakcji z ich wykonania, pokazują róŜne drogi
					
				

				
					
						dochodzenia do rozwiązania. Mają jasno sprecyzowane kryteria oceny przy jednoczesnym
					
				

				
					
						rozbieŜnym charakterze. W obrębie wymagań moŜna stworzyć nieskończenie wiele
					
				

				
					
						rozwiązańiwybraćtakie,któredruŜynauznazanajbardziejtrafne.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						WYZWANIA,,NAJUś”–ucząsamodzielności,szybkości,błyskotliwościiodwagiw
					
				

				
					
						myśleniu twórczym. DruŜyny doprowadzają do perfekcji  umiejętność rozwiązywania
					
				

				
					
						problemówwpraktyce.WyzwaniaNaJuŜcharakteryzująsięniedoboremczasu,materiałów,
					
				

				
					
						środków. Są one szybkimi kilkuminutowymi zadaniami, które druŜyna musi wykonać
					
				

				
					
						wykorzystując mocne strony poszczególnych członków zespołu. DruŜyna nie zna treści
					
				

				
					
						Wyzwaniadomomentuprzystąpieniadojegorozwiązania.
					
				

				
					
						Myślenie „na zawołanie”, staje się niezwykle waŜne i potrzebne w podejmowaniu
					
				

				
					
						szybkichitrafnychdecyzjiorazwpracyzespołowej.
					
				

			

		

		
			
				
					
						Typy wyzwań oraz ich tematyka dają szerokie pole do rozwoju wszystkich rodzajów
					
				

				
					
						inteligencji(wgkoncepcjiH.Gardnera).ZasadniczetypyWyzwańNaJuŜ:
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						 Aktorskie,Prezentacyjne,Teatralne(PerformanceBased)
					
				

				
					
						Zadaniepoleganawymyśleniupomysłowejhistorii,skeczunazadanytemat.
					
				

				
					
						TematysąbardzozróŜnicowane.MoŜebyćtonp.„Akwarium”,„Podrugiejstronielustra”
					
				

				
					
						„Dziwnezdarzenie”,„ZagroŜonegatunki”iwieleinnych.
					
				

				
					
						WyzwaniateatralnemogąwymagaćuŜyciarekwizytu,którydruŜynamusisamawykonaćz
					
				

				
					
						dostępnychmateriałówlubzwyobraŜonymirekwizytamilubteŜzkrótkąsekwencją,mottem,
					
				

				
					
						fragmentempiosenki…słowemtzw.dodatkowąinspiracjądoWyzwania
					
				

				
					
						 Konstrukcyjne(TaskBased)
					
				

				
					
						SątoWyzwania,gdziedruŜynamusicośzbudowaćlub/i…przemieścić,ochronić,zmienić,
					
				

				
					
						połączyć,zwiększyćlubzmniejszyć,przetestowaćwytrzymałość…ZadaniemoŜepolegaćna
					
				

				
					
						wybudowaniu jak najbardziej trwałego mostu, najwyŜszej wieŜy, najdłuŜszej drogi,
					
				

				
					
						akweduktu,któryprzetransportujejaknajwięcejwodyitp.
					
				

				
					
						Wszystkie konstrukcje wykonywane są z materiałów typowych dla programu.,  najczęściej
					
				

				
					
						tzw.surowcówwtórnychSątospinaczedopapieru,słomkidonapojów,plastelina,naklejki,
					
				

				
					
						patyczkidolodów,gazetaitp.
					
				

				
					
						 Połączone,Hybrydy(Combination)
					
				

				
					
						To Wyzwanie zawiera zazwyczaj konstrukcyjne zadanie do wykonania, po czym naleŜy
					
				

				
					
						zaprezentowaćrozwiązaniewpostacipomysłowegoskeczu/etiudy
					
				

				
					
						 Komunikacyjne
					
				

				
					
						Polega na podziale druŜyny na nadawców oraz odbiorców oraz przekazanie treści kodem
					
				

				
					
						wymyślonymprzezdruŜynę.Kodmazazwyczajograniczenia(np.bezuŜyciamowy,tylkoza
					
				

				
					
						pomocąpodanychrekwizytów,zapomocądźwięków)
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						WYZWANIADRUśYNOWE – są dokładnie obmyślonymi łamigłówkami, które rzucają
					
				

				
					
						Wyzwaniepoprzezcelowestymulowaniezmysłów,którychuŜywamydonauki.
					
				

				
					
						Kierując się wytycznymi Wyzwania, druŜyna tworzy samodzielnie przedstawienie
					
				

				
					
						teatralne (wymyśla i wykonuje samodzielnie scenariusz, postaci, kostiumy, scenografię i
					
				

				
					
						rekwizyty),którezawszemaograniczenieczasu(do8minut)orazkosztów(zazwyczajdo
					
				

				
					
						400PLN)
					
				

				
					
						Głównym celem w pracy z Wyzwaniem Głównym jest kształcenie umiejętności
					
				

				
					
						posługiwaniasięmetodamikreatywnegorozwiązywaniaproblemówwdługimczasie(nad
					
				

				
					
						wyzwaniempracujemykilkamiesięcy,zazwyczajodpaździernikadomarca).DruŜynazna
					
				

				
					
						dokładnie treść Wyzwania, jego wymagania i przygotowuje gotowe rozwiązanie, które
					
				

				
					
						prezentuje podczas Ogólnopolskiego Turnieju. Wytyczne do Wyzwania Głównego oraz
					
				

				
					
						punktacja są dla wszystkich druŜyn jednakowe. DruŜyny, które wybrały to samo
					
				

				
					
						Wyzwanie DruŜynowe muszą odnieść się w rozwiązaniu do tych samych wytycznych,
					
				

				
					
						jednakrobiątowodmiennysposób.RozwiązanieWyzwaniajestunikatowedlakaŜdej
					
				

				
					
						zdruŜyn.
					
				

			

			
				
					
						
					
				

				
					
						WyzwaniaDruŜynowedzieląsięnapięćkategorii:
					
				

				
					
						1. Wyzwanie o charakterze technicznym, w którym zadaniem DruŜyny jest
					
				

				
					
						zbudowanie oryginalnego urządzenia lub pojazdu i spełnienie określonych w Wyzwaniu
					
				

				
					
						warunków z udziałem tego urządzenia oraz zaprezentowanie tego rozwiązania poprzez
					
				

				
					
						krótkie,ośmiominutoweprzedstawienie/formęsceniczną/.
					
				

			

			
				
					
						3
					
				

			

		

		
			
				
					
						2. Wyzwanie o charakterze technicznoscenicznym, gdzie zadaniem DruŜyny jest
					
				

				
					
						twórczy pokaz rozwiązania technicznego jakiegoś problemu i jednocześnie teatralne
					
				

				
					
						opowiedzeniestworzonejprzezDruŜynęhistorii.
					
				

				
					
						3.  Wyzwanie o charakterze scenicznym z koniecznością zaprezentowania
					
				

				
					
						stworzonegoprzezDruŜynęelementutechnicznego.
					
				

				
					
						4.WyzwanieocharakterzescenicznymwymagającezaprezentowaniaprzezDruŜynę
					
				

				
					
						umiejętności improwizacyjnych – włączenia podczas Turnieju, na scenie  elementów
					
				

				
					
						nieprzewidzianych,dodanychprzezEkspertówpunktującychtuŜprzedprezentacjąDruŜyny.
					
				

				
					
						5.Wyzwanieocharakterzekonstrukcyjnym–zadaniemDruŜynyjestskonstruowanie
					
				

				
					
						określonej budowli, która musi spełnić nie tylko wymogi Wyzwania, ale podczas
					
				

				
					
						prezentacjipoddawanajesttakŜeróŜnorakimpróbom,któremusiprzejśćpomyślnie.
					
				

			

			
				
					
						ATRYBUTYDRUśYNY
					
				

				
					
						Zachęcają uczestników do odnalezienia w sobie i pokazania innym swoich talentów,
					
				

				
					
						umiejętnościizdolności.SątozarównomocnestronycałejdruŜynyjakiposzczególnych
					
				

				
					
						jej członków. Mogą to być zdolności teatralne, plastyczne, muzyczne, techniczne,
					
				

				
					
						gimnastyczne,literackielubwieleinnych.
					
				

				
					
						Dzięki temu, Ŝe przygotowanie prezentacji trwa kilka miesięcy członkowie druŜyny
					
				

				
					
						mają czas i motywację, aby podnosić swoje umiejętności, rozwijać zdolności.Atrybuty
					
				

				
					
						pozwalająnawpleceniewprzedstawienieswoichoryginalnychpomysłów,któreniemają
					
				

				
					
						odzwierciedlenia w punktacji w Wyzwaniu Głównym a są punktowane oddzielnie. Są to
					
				

				
					
						elementyuatrakcyjniająceWyzwanie
					
				

			

			
				
					
						
					
				

				
					
						Wszystkie typy Wyzwań DruŜynowych i Wyzwań Na JuŜ przyczyniają się do rozwoju
					
				

				
					
						osobowości, wiedzy, nauki oraz rozwoju inteligencji wielorakich u uczestników programu
					
				

				
					
						Ciekawymaspektemjesttakieformułowaniewyzwań,ŜewzasadziewkaŜdymznichmogą
					
				

				
					
						odnaleźć się zarówno osoby z wysokim potencjałem inteligencji logiczno matematycznej,
					
				

				
					
						wizualnoprzestrzennej, interpersonalnej, intrapersonalnej, muzycznej, przyrodniczej,
					
				

				
					
						językowejczyruchowejjakimłodziludzieoprzeciętnychlubnieodkrytychzdolnościachi
					
				

				
					
						talentach.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencja językowa jest potrzebna i kształtowana w Wyzwaniach, gdzie wymyślamy
					
				

				
					
						opowieść, historię, tworzymy wiersz czy rymowankę. W Wyzwaniach tego typu duŜe
					
				

				
					
						znaczenia ma ciekawa interpretacja tematu, wydobycie niecodziennego Ŝartu lub znaczenia
					
				

				
					
						słów, metafory, analogie… Ponadto treść kaŜdego Wyzwania Na JuŜ jest czytana druŜynie
					
				

				
					
						oraznapisananakartcejakokopiadladruŜynydoczytaniapodczaswykonywanegozadania.
					
				

				
					
						Dzieci, młodzieŜ posiadający większy potencjał inteligencji językowej sprawnie czytają
					
				

				
					
						sedno zadania, w sposób zrozumiały parafrazują treść zadania grupie, odnajdują się w tych
					
				

				
					
						wyzwaniach w roli wymyślania  i tworzenia scenariusza fascynującej opowieści, szukania
					
				

				
					
						nietypowego znaczenia słów. W programie DI  oceniana jest kreatywność opowiedzianej
					
				

				
					
						historiiorazjejjasność.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						InteligencjawizualnoprzestrzennawykorzystywanajestprzezczłonkówdruŜynzwłaszcza
					
				

				
					
						w wyzwaniach konstrukcyjnych. Dzieci, młodzieŜ obdarzeni tym rodzajem inteligencji
					
				

			

			
				
					
						4
					
				

			

			
				
					
						
					
				

				
					
						DruŜyny liczące do 7 osób wybierają jedno Wyzwanie DruŜynowe i przez kilka miesięcy
					
				

				
					
						przygotowują jego rozwiązanie w formie krótkiej, ośmiominutowej scenicznej prezentacji
					
				

				
					
						wykorzystującswojemocnestrony,wiedzę,talentyiumiejętności.
					
				

				
					
						WyzwanieDruŜynowedzielisięnadwieczęści:WyzwanieGłówneiAtrybutyDruŜyny.
					
				

				
					
						
					
				

			

		

		
			
				
					
						zazwyczaj przewodzą w wykonaniu zadań konstrukcyjnych. Potrafią świetnie przewidzieć
					
				

				
					
						wygląd i funkcje budowli zanim ona powstanie. Rozwijają tu swoje zdolności myślenia
					
				

				
					
						abstrakcyjnego,wizualnoprzestrzennego,intuicyjnegoOsobytakiewnosząteŜabstrakcjędo
					
				

				
					
						Wyzwań teatralnych, spełniają się w interpretowaniu symboli potrzebnych często do
					
				

				
					
						wykonaniazadania.ZdolnościtesąwaŜneabyzaplanowaćcałośćprzedstawienianascenie
					
				

				
					
						cogdziemastać,wjaksposóbmabyćwniesione.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencjamatematycznologicznapotrzebnajestwzadaniachkonstrukcyjnych,aletakŜe
					
				

				
					
						w całości wszystkich innych Wyzwań.  DuŜe pole do popisu dla uczestników
					
				

				
					
						charakteryzujących się tym typem, inteligencji stwarza konieczność zwracania uwagi na
					
				

				
					
						punktacjęwewszystkichtypachwyzwańorazwodnajdywaniusednazadania.Osobyztakim
					
				

				
					
						potencjałem zwracają uwagę na to ile punktów moŜna uzyskać, co się bardziej opłaca w
					
				

				
					
						danym zadaniu oraz dbają o to, aby wszystkie wymagane elementy wyzwania były
					
				

				
					
						precyzyjnie wykonane.  Obiektywne wywaŜenie zalet i wad wymyślonego przez druŜynę
					
				

				
					
						rozwiązaniajestcennąumiejętnościąwykorzystywanąirozwijanąprzezWyzwaniaNaJuŜ.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencjaruchowa(fizyczna) w Wyzwaniach Na JuŜ teatralnych oraz w Wyzwaniu
					
				

				
					
						DruŜynowym ruch ma wielkie znaczenie. To za jego pomocą pomagamy opowiedzieć
					
				

				
					
						historię,zapomocąciaławyraŜamyemocje,waŜneelementykreowanejhistorii
					
				

				
					
						.CzęstoAtrybutydruŜynystanowią:taniec,gimnastyka,nietypowagraaktorska.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencjamuzyczna–druŜyny wykorzystują ją na wiele sposobów poprzez dobieranie
					
				

				
					
						muzyki do przedstawienia, interpretację muzyki w Wyzwaniu Na JuŜ oraz jako Atrybuty
					
				

				
					
						DruŜyny.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencja przyrodnicza w kreatywnym rozwiązywaniu problemów niezwykle cenną
					
				

				
					
						umiejętnościąjestumiejętnośćwykorzystaniakategoryzacji.CzłonkowiedruŜyninteligentni
					
				

				
					
						przyrodniczo potrafią czerpać inspirację z otaczającego świata, potrafią odnajdować
					
				

				
					
						rozwiązania wykorzystując zjawiska i sytuacje ze świata przyrody, znajdują niejednokrotnie
					
				

				
					
						rozwiązaniawaŜkichproblemówekologicznych,czyegzystencjalnych.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencjainterpersonalna wszystkie typy wyzwań mają na celu naukę współpracy w
					
				

				
					
						grupie. Grupy są zróŜnicowane, kaŜdy członek druŜyny doskonali ten rodzaj inteligencji, a
					
				

				
					
						osobyobdarzonejejduŜympotencjałemsąszczególniewraŜliwenaaspektpracyzespołowej,
					
				

				
					
						starają się i pilnują aby kaŜdy wypowiadał swoje pomysły i aby kaŜdy wykonywał zadanie
					
				

				
					
						zgodniezjegozdolnościami.
					
				

				
					
						
					
				

				
					
						Inteligencja intrapersonalna  ten cenne umiejętności są niezbędne aby podjąć nowe
					
				

				
					
						wyzwanie i doprowadzić je do końca. Członkowie druŜyn doskonalą się w poznawaniu
					
				

				
					
						swoichmocnychisłabychstron,samiwybierająWyzwanieDruŜynowe, którebędziewjak
					
				

				
					
						największym stopniu spełniało ich oczekiwania, pozwalało na wykazanie swoich zdolności.
					
				

				
					
						TakŜewybórAtrybutówDruŜynyprzyczyniasiędorozwojuinteligencjiintrapersonalnej.
					
				

				
					
						Wykonywanie zróŜnicowanych Wyzwań na JuŜ pozwala na samoobserwacje w czym dana
					
				

				
					
						osoba „jest dobra” a takŜe na uczenie się na własnych niepowodzeniach i wyciągnie
					
				

				
					
						wniosków.
					
				

				
					
						KaŜde Wyzwanie jest omawiane po jego wykonaniu. Omówienia dokonuje druŜyna
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